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2014 yilinda Kaos GL, LGBTi+'larin giiclenmeleri icin ne yapilmasi
gerektigi sorusuna ‘ayri bir érgltlenme ihtiyaci olarak’ yanit veriyor. Bu
ihtiyaca yénelik olarak 17 Mayis Vakfi'nin kurulmasina karar veriliyor.
Vakiflasma hazirliklari siirerken, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda
olaganiistii hal (OHAL) ve Ankara’da uygulanan LGBTI+ etkinliklerinin
stiresiz bir sekilde yasaklanmasi vakiflasma strecinin rafa kaldirilmasina
neden oluyor. Buna paralel olarak LGBTi+'larin giiclenmesi ve esenligi
de 6nemli bir ihtiyac haline geliyor. 2015ten 2019 yilina kadar rafa
kaldirilan bu fikir; 2019 yilinda, yaslanan LGBTI+'larin bir araya gelerek
Srgltlenme karari almasiyla ‘17 Mayis 6rgltlenmesi’ yeniden gliindeme

geliyor ve 17 Mayis Dernegi kuruluyor.

17 Mayis Dernegi, yaslilik calismalari ile orglutlenmeye baslasa da kisa
siire icinde, LGBTI+'larin giiclenmesi, LGBTi+ topluluklarin desteklen-
mesi, LGBTIi+ hareketinin siirdiiriilebilirligi ve aktivistlerin esenligini
merkeze alan bir orgltlenme modeli gelistirerek bu alanda uzmanlas-
mayi giindemine aldi. Bu calismalarini Gliglenme Programi, Kapasite
Gelistirme Programi ve topluluklarla ¢alisan Savunuculuk Programi
ile ydrGtlyor.



ingilizce literatiirde ‘well-being’ olarak karsimiza cikan bu kavram,
farkli sekillerde Tiirkceye cevrilse de insan Haklari literatiirii tarafindan
17 Mayis Dernegi'ni kurulusundan beri destekleyen Murat Cekic'in
Turkcelestirdigi sekilde ‘esenlik’ olarak benimsendi. Yoldasimiz Murat
Cekic'in vefatinin ardindan, Esenlik Programinin adi ‘Murat Cekic¢ Esen-
lik Programi” olarak dedgistirildi.

Gulglenme Programi'nin c¢atisi altinda 2021 yilinda ¢alismalarina
baslayan Esenlik Programi spesifik olarak hareket icindeki LGBTi+
aktivistlerin esenligini ve gliclenmesini merkeze alan bir yaklasimla,
aktivizmi strdirdlebilir kilmayr amachyor. Bu program baslamadan
énce hazirlik asamasinda, ILGA Europe’un destekleriyle LGBTIi+ akvi-
sitlerin ihtiyaclarini belirlemeye yonelik bir arastirma projesi yurattlda.
Esenlik Programi bu arastirma projesinden c¢ikan ihtiyaclar dogrultu-

sunda sekillendirildi.

Bu programin kurulmasi asamasinda bitin bu sireci destekleyen
Heinrich Boll Dernegi'nden Gizem Ozbek’e, Esenlik Programinin ilk
koordinatorii Aras Orgen‘e, 17 Mayis Derneginin kurulusu, giiclenme
ve esenlik programlarinin kurulma sirecinde yogun emek harcayan

Genel Koordinatorimiz Metin Uzun'a tesekkir ederiz.

Bu raporu, LGBTi+ hareketin giiclenmesi ve LGBTi+ aktivizminin siir-
durilebilir olmasi icin birlikte micadele ettigimiz Murat Cekic'e ithaf
ediyoruz!

17 Mayis Dernegi

DERNEGI



Bolum *:
17 Mayis dernegi
hakkinda

Son yillarda Tiirkiye'deki LGBTi+ Haklari miicadelesi, aktivistler ve
sivil toplum kuruluslari perspektifinden incelendiginde, LGBTi+'lar
acgisindan elde edilen kazanimlarin tek tek kaybedildigi ve ihlallerin
arttigr gorilmektedir. Turkiye'de gegen yillar iginde ihlaller ¢esitlenmis,
baski artmis, LGBTi+ haklarina getirilen sinirlamalar ve yasaklamalar
sistematik bir hal almistir. Buna kargin, LGBTi+ ve kadin hareketinin
toplumsal muhalefetin en glcli kesimini olusturdugu bir déneme
isaret ettigini sdyleyebiliriz.!

LGBTi+'larin genel veya bireysel nefret séylemine karsi korunmasi igin
basvuru yollari bulunmamaktadir. Anayasa Mahkemesi, LGBTi+'lara
yonelik nefret séylemi konulu 6zel hayat basvurularini sistematik ola-
rak kabul edilemezlikle karsilamakta, bu séylemlerin siddet ¢agrisi
icermedikce ceza hukuku mekanizmalariyla takip edilmesini gereklilik

1 Ozgiirliige Yiiriiyelim, Kaos GL, 2022
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olarak gérmemekte ve magdurlara etkili hukuk yolu olarak tazminat
gibi hukuki giderim yollarini isaret etmektedir.

Tim bu olumsuz gelismelere ragmen, 17 Mayis Dernegi, artan sosyo-
politik baskilara karsi LGBTi+'lari ve aktivizmi giiclendirmek amaciyla
2019 yiindan bu yana Ankara'da faaliyetlerini sirdirmektedir. Der-
negin temel hedefleri arasinda, LGBTi+ hak sahiplerinin esenligini
saglamak, esit haklar icin savunuculuk faaliyetlerini giclendirmek
lizere kurum ve kisilerin kapasitelerini artirmak ve Tiirkiye'deki LGBTi+
aktivizmini desteklemek bulunmaktadir. Bu baglamda, 17 Mayis Der-
negdi calismalarini Gg temel alanda strdidrmektedir:

1) Kapasite Gelistirme, Kiltlirel ve Sosyal Faaliyetler Programi
2) Guglendirme Programi

3) Savunuculuk Programi

Esenlik Programi'na

Genel Baki
3 setmesi ve iyi islev gérmesinin

Guglendirme calismalari kapsaminda birlesimi olarak tanimlanmakta-

Esenlik, kiginin kendisini iyi his-

yer alan Esenlik Programi'nin amaci, dir; mutluluk ve memnuniyet gibi
Turkiye'de LGBTI+ o6rgiitleri ve insan olumlu duygularin deneyiminin
haklari savunucularina yénelik artan yani sira kisinin potansiyelinin geli-
baski, tehdit, ayrimci politikalar ve simi, hayati tizerinde kontrol sahibi
halka acik alanlardaki séylemlerin olmasi, bir amag duygusuna sahip

olusturdugu tahribatla basa cikmak ve | olmasiveolumluiliskiler yasamasi

kurumlarla aktivistleri gliclendirmektir. ile baglantihidir. Kiginin kendi yasa-

Son yillarda Turkiye hikimeti tarafin- miyla birlikte; sosyal, ekonomik,

dan hedef gosterilen LGBTi+'lar ve politik ve gevresel baglamlarda

disunildiigiinde anlamli hale gelir.

orgutler, sistematik saldirilar ve yasak-

lamalarla karsi karsiya kalmaktadir.

| 8| 17MAYIS
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Turkiye'deki devlet kurumlarinin
ylUksek dliizeyde gorev yapan temsil-
cileri tarafindan LGBTi+'lara yonelen
nefret sdylemleri glin gectikce
artmaktadir. Bu zorluklarin tUmd,
LGBTi+'larin ve aktivistlerin esen-
liklerini saglayacak mekanizmalarin

eksikligini gidermek yonindeki ihti-

Esenlik Programi ile, esenligin ¢ok
boyutlu bir yaklasimla (fiziksel, duy-
gusal, iligkiler, yetkinlik, zihniyet ve
anlam) degerlendirilmesini; dzellikle
bireysel ve kolektif esenlik olmak mel
unsurda aktivizmi ve aktivistleri giic-

lendirmek hedeflenmektedir.

yaclari gin gectikce artirmaktadir.

17 Mayis Dernegi, 2021-2023 yillari arasinda Esenlik Programi binye-

sinde yUrutulen calismalara yonelik gelen geri bildirimlere dayanarak,

Tirkiye'deki en kapsamli esenlik programi olarak faaliyetlerine devam

etmektedir. Dernegin Esenlik Programi kapsaminda, tim sivil top-

Orgiitsel esenlik; bir orgiitiin
ve iginde yer alanlarin (gali-
san gondilliiler, yonetim kurulu)
potansiyellerini gergeklestire-
bilec drgiitiin amacina uygun
bir sekilde islerini yerine
getirebilecegi yaratma ve siir-

diirme becerisini ifade eder.

lum kuruluslarina érnek teskil edecek
nitelikte bir Kurumsal Esenlik belgesi olus-
turulmustur. Bu calisma, tim paydaslarla
paylasilacaktir.

Son olarak, programin bir parcasi olarak
Tirkiye'deki LGBTI+ orglitlerinde cali-
sanlara veya bagimsiz aktivistlere yonelik
aktivist esenligi ihtiyag arastirmasi yapil-
mis ve 17 Mayis Dernegi'nin esenlik
programi faydalanicisi aktivistlerle odak
grup goriusmeleri diizenlenmistir.

Esenlik Yolunda | 9 |
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Stres: Fiziksel, duygusal veya psikolojik zorlanmaya
neden olan her tirlG degisiklik olaraktanimlanabilir.
Stres, vicudun dikkat veya eylem gerektiren her-
hangi bir seye tepkisidir. Herkes bir dereceye kadar
stres yasar. Bununla birlikte, strese tepki verme sekil-
leri, esenlik icin blytk bir fark yaratir. Herkes stresli
durumlara farkli tepki verir. Buna gére hem stre-
sin etkisi hem de basa ¢ikma tarzlan kisiden kisiye
degisebilmektedir.?

Is kaynakh stres: Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
‘insanlarin bilgi ve yetenekleriyle uyusmayan ve onla-
rin bas etme yeteneklerini zorlayan is talepleri ve
baskilari ile karsilasildiginda gosterebilecekleri tepki’
olarak tanimlanmaktadir. Siklikla baski veya meydan
okuma(challenge) ile is kaynakli stres arasinda bir
karisiklik vardir. Glncel galisma ortaminin talepleri
nedeniyle isyerinde baski/zorlanma kacinilmazdir.
Bir kisi tarafindan kabul edilebilir olarak algilanan
baski, mevcut kaynaklara ve kisisel 6zelliklere bagl
olarak calisanlari motive, galisabilir ve 6grenebilir
durumda tutabilir. Bununla birlikte, bu baski asir oldu-
Junda veya basgka tirli yonetilemez hale geldiginde
is kaynakli strese yol acar. Is kaynakli stres, calisanla-
rin sagligina ve is performansina zarar verebilir. isle
kaynakli stres, kotl is organizasyonundan (isleri ve is
sistemlerini tasarlama ve bunlari ydnetme bicimimiz),
kotl is tasarimindan (6rnegin, is slrecleri Gzerinde
kontrol eksikligi), koti yonetimden, yetersiz calig-
madan veya calisma arkadaslari/koordinatérlerden

2 https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/

stress



destek eksikliginden kaynaklanabilir.® Bu politika metni, isle ve/veya
aktivizmle ilgili bircok stres kaynagi oldugunu; stresin yoneticilerin
veya calisanlarin eylemlerinden veya davraniglarindan kaynaklanabi-
lecegini kabul eder.

Tikenmislik: Tukenmislik, genellikle fiziksel gli¢, duygusal glc ve/
veya motivasyon tikenmesine neden olan uzun siireli stres veya hayal
kirkhiginin sonucudur. Tikenmislik is yeri ile iligkili olma egilimindedir
ve caligma ortami calisanlardan gorev ve sorumluluklarinin Gzerinde
yogun taleplerde bulundugunda tahmin edilebilir bir sonugtur. Tiken-
misligin 6zelliklerinden biri, oldukga uzun bir zaman diliminde ortaya
ctkmasi ve birikimli ilerliyor olmasidir. Kétl bir is gliniiniin sonrasinda
yasanan bir durum degildir.*

Dayanilkdilik: Stresli kosullara uyum saglama ve olumsuz olaylardan
geri sekme (bounce back) kapasitesi olarak tanimlanir. Dayanikhlik,
potansiyel olarak travmatik/yogun stresli olaylardan sonra daha iyi bir
gelecek aramaya yonelik kaynaklar olusturma sireci olarak kabul edilir.
Bu kaynaklarin bazilari i¢sel potansiyelimizden, bazilari ise zorluklarla
nasil bas edecegimiz hakkinda 6grendiklerimizden gelir. Geri sekme
becerisi, esenligi tesvik eden kararlar almaya dair gliclenmeyi icerir ve
dinamiktir. > Bireylerin dlinyayr gérme ve dlnyayla iliski kurma yollari,
sosyal ve ekonomik kaynaklarin mevcudiyeti ve kalitesi, kisisel basa
cikma stratejileri dayanikhlik insasini etkilemektedir. Psikolojik arastir-
malar, daha gelismis dayaniklilik becerileri ile kaynak ve becerilerin
gelistirilebilecegini ve uygulanabilecegini gostermektedir.® Dayaniklilik
becerilerinin gelistiriimesi 6rgttsel esenligi destekleyici bir etmendir.

3 https://www.who.int/news-room/questions-and-answers/item/
ccupational-health-stress-at-the-workplace

4  Best Start Resource Centre. (2012). When Compassion Hurts: Burnout,
Vicarious Trauma and Secondary Trauma in Prenatal and Early Childhood
Service Providers. Toronto, Ontario, Canada

5 https://www.psychologytoday.com/us/blog/science-choice/202005/
the-8-key- elements-resilience

6 https://www.apa.org/topics/resilience




Bolum 2:

Esenlik
programi
calismalanr

“Bu program sayesinde aldigim destek, mevcut dis faktérler dustinildiglinde
kesinlikle cok faydali oldu. Bu destek olmadan, savunuculuk faaliyetlerim
ve duygusal durumumun olumsuz etkilendigi bir tabloyla karsilasacagimizi,

tikenmislik hissimin yogun olacagini diigiiniiyorum.”

-Esenlik Programi Bireysel Destek Geri Bildirimi, 2022

/]

FIiPE] Agustos'ta baslayan calismalar, Agustos-Aralik aylari arasinda 40
aktivist icin 416 psikoterapi destek seansi, Esenlik destek agi igin top-
lamda 15 farkl atélye, iki LGBTi+ organizasyonu icin esenlik atdlyesi,
alti farkl esenlik bulusmasi, iki uluslararasi web semineri ve esenlik
konusundaki yedi 6rnek cevirinin dizenlenmesini kapsamaktadir.

FIPF] yili itibariyla, Esenlik Programi biytimeye ve calismaya devam
etmistir. Bu baglamda, 2022'de toplamda 60 LGBTi+ aktivistine
710 psikoterapi destek seansi saglanmistir. Toplamda 4 LGBTIi+

| 12| 17MAYIS
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organizasyonu icin kurumsal esenlik atdlyesi diizenlenirken, 48 ruh
saghgi profesyoneline yonelik atolyeler yapilmistir ve toplamda 98
ruh sagligr profesyoneline dokuz kapasite artirma atdlyesi diizenlen-
mistir. Ayrica, LGBTi+ ve kesisen haklar alaninda calisan 58 kisi icin
dort esenlik atdlyesi ve toplamda 727 LGBTi+'nin katildigi 20 esenlik

bulusmasi organize edilmistir.

2022'nin faaliyet planlama asamasinda hem llkenin giincel giindemi
hem de 2021'de alinan geri bildirimler dikkate alinmistir. Destek
siirecinin basindan sonuna kadar LGBTi+'lara yonelik (ilkede artan
nefret séylemi, artan siddet ve polis midahaleleri, onur haftalari ve
etkinliklere yonelik yasaklar, aile yurtyUsleri ve parlamentodaki ayrimci
yasalarin artmasi, hem bireylerin hem de kuruluslarin iyi olma duru-
munu olumsuz etkilemistir. Bu nedenle, bireysel ve kurumsal destekle
insanlarin esenliklerinin artirilabilecegi ortaya ¢ikmistir. Ancak, genel
ulke glindemindeki artan siddet, bunu oldukga zorlu kilmaktadir.
Tiim bu siireclere ragmen, esenlik kavraminin 2022'de hem LGBTIi+
hareketinin hem de insan haklari hareketinin glindemine gelmesi,
surdurulebilir aktivizmin gerekliligini yeniden dogrulamaktadir.

Bu slirecte, artan yoksulluk ve ekonomik kriz nedeniyle insanlarin tera-
piye erismesi zorlastigi bir donemde, 2021’e kiyasla basvurularin arttig
gozlemlenmistir. Programin kapsaminda olmasa da, bir¢ok aktivist uzun
stredir alamadiklari terapilerini telafi etmek icin programa basvuruda
bulunmustur. Bu baglamda, psikoterapi destegi hem psikolojik hem

de ekonomik destek saglamistir.

2022'de programin kapsamindaki bir diger degisiklik, sipervizyon
destekleriydi. Mevcut ekonomik ortamda, esenlik destek agiicindeki
ruh saghgi profesyonellerinin denetimine erisim oldukca sinirli hale
gelmistir. Bu talebe yanit olarak, alanda deneyime sahip bir uzmanile
anlasilimis ve toplamda 4 stipervizyon destegi dizenlenmistir. Sonug

olarak, slipervizyonlara yonelik geri bildirim oldukg¢a olumludur ve



sUpervizyon destegdinin, 6zellikle ruh saglhg profesyonelleri igin
LGBTI+ aktivistlerle calisma deneyimini gliclendirdigi ve uzmanlarin
hareketle bagini artirdigi gézlemlenmistir. Ulkede giindemindeki yok-
sulluk sorununu distindiigiimizde, bu hizmete erisim, ayni zamanda
bir ekonomik miidahale olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2021'de tamamen cevrimici gergeklestirilen esenlik bulusmalari,
2022'de hibrit bir sekilde gerceklestirilmistir. Bu baglamda, ozellikle
Ankara'da diizenlenen yiz yiize etkinliklere yogun bir katilim olmustur.
Katiimcilarin geri bildirimlerine bakildiginda, insanlarin 6zlem duy-
dugu topluluk duygusunun giiclendigi belirtiimektedir. Glincel politik
iklimde izolasyon ve &tekilestirme ile &ne cikan LGBTIi+'lar icin diizen-
lemek zor olsa da, esenlik bulugsmalari gibi formatlarin bu dénemde
insanlar icin faydali oldugu goérilmdustir. Bu nedenle, dnimizdeki
yillarda yiz ytze bulusmalara agirlik verme ve insanlarin topluluk

duygusunu glclendirecek bulusmalar planlama karari alinmistir.

2022 yilinda, esenlik kavrami LGBTi+ &rgiitleri ve insan haklari alaninda
tartisiimaya baslandi. Bu baglamda, esenlik konusunun her 6rgtticin
farkli dinamiklere sahip oldugunu séylemek mimkin, ancak bircok
noktada ortak deneyimler karsimiza ¢ikmaktadir. Kisilerden gelen geri
bildirimlerde, atélyelerin Gretken oldugu ve insanlari kendi organizas-
yonlarinda ve bireysel olarak esenlik Gizerinde calismaya yonlendirdigi
gorulda.

2022, LGBTi+'lar, LGBTi+ aktivistleri ve LGBTIi+ &rgitleri icin zorlu
bir yil olmasina ragmen, Esenlik Programi, 2022'de bir¢ok aktivist ve
orgltin iyi olma durumu igin olumlu midahalelere yol agmis, orga-
nizasyonlari ve bireyleri kendi iyi olmalari Gzerinde calismaya motive

etmis ve bu durumun mimkin ve gerekli oldugu noktaya getirmistir.



Bir arada olmak ve benzer duygulari paylasmak gti¢ vericiydi. Benzer sorun-
larin farkli zamanlarda da yasandigini ve 6rgitli bir eylemle ¢éziimler
bulunabilecegini gérdim. Bu etkinlik, buglin yasadigimiz sorunlara ¢ok
umutsuz yaklastigimi fark etmeme neden oldu. Olumsuz duygulari geride

birakirsak ve neler basarildigini sik sik hatirlarsak, her seyin daha iyi olaca-
gina inantyorum.

-Esenlik Programi Etkinligi Katilimcisi Geri Bildirimi, 2022

2022 yilinin sonlarina dogru baslayan ve Turkiye'de 15'ten fazla sehirde
dizenlenen "Aile YuriyUsleri” ve yilin sonunda giindeme gelen anayasa
degisikligi teklifi ile LGBTI+'larin “sapkin” olarak etiketlenmesi, LGBTi+
aktivistleri Gzerindeki baskiyi artirdi. Bunun yani sira, yoksulluk ve eko-
nomik kriz, LGBTi+ hareketinin yasamlarini etkilemeye devam etti.

FIiPE!'Gn basinda, programin iceriginin tim bu durumlar géren bir
yerden daha fazla aktivisti desteklemek Uzere tasarlandigi sdylene-
bilir. Ancak, bireysel destek bagvurularinin agilmasindan yaklasik ¢
hafta sonra, Turkiye'nin tamamini etkileyen depremler meydana geldi.
Depremlerle birlikte, bdlgedeki LGBTIi+'lar icin ve bdlgeden Ankara
gibi biiylk sehirlere gelen LGBTIi+'lar icin yeni ihtiyaclar ortaya cikti.
Bu dogrultuda, program, daha fazla kisiye destek saglama ve yeni
sUpervizyon ve atdlye faaliyetleri olusturma gibi ihtiyaclari karsiladi.

Bunlarin yani sira, Ankara Lubunya Deprem Dayanigsmasi, Ankara’da
17 Mayis ekibi tarafindan koordine edildi. Deprem sonrasi program
faaliyetlerinde de bazi degisiklikler yapildi. Depremin yarattigi tah-
ribatin azaltilmasi icin ¢6zim yollari neredeyse bir yil ge¢cmesine
ragmen hala ele alinmazken, LGBTIi+ toplulugu, depremden hemen
sonra hedef alindi ve bu hedef alma ve nefret sdylemi, secim stireci

nedeniyle hizla yikselise gecti.

Bu yodun giindeme ragmen, LGBTi+ kuruluslari ve aktivistler calisma-
larina devam etti. Esenlik kavraminin dnemi ve bu yonde calismalarin
hayata gecmesi; hem LGBTi+ hareketi hem de insan haklari hareketinin
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glindeminde olmasi, programin basarili ve etkili oldugunu bir kez
daha gosterdi.

Programda saglanan bireysel destek hizmetleri sayesinde Turkiye'deki
LGBTI+ insan Haklari Savunucularinin esenlik diizeyi artmstir. Tiir-
kiye'deki LGBTI+ hareketi, kurumsal esenlik atdlyeleri ve program
etkinlikleri araciligiyla esenlik ve strdirilebilir aktivizmi glindemle-
rine almistir.

57 LGBTI+ aktivisti i¢in her birinde ortalama 10-12 oturum psikoterapi
iceren 96 destek paketi sag lanarak 1064 seans gerceklestirilmistir.
LGBTI+ aktivistlerinin ihtiyaclarini kargilamaya yardimci olacak esenlikle
ilgili farkli konularda olmak tzere 48 ruh sagligi uzmani atdlyelerde bir
araya gelmistir. 49 ruh sagligi uzmani ise LGBTI+ aktivistleriyle nasil
calisacaklari konusunda stipervizyon oturumlari almistir. Dort esenlik
atdlyesinde LGBTI+ aktivistleri icin alti basa cikma yéntemi incelenmis
ve esenlik toplantilari araciligiyla yayimlanmistir ve 58 aktivist kurumsal

esenlik atolyesine katilmistir

Psikolojik destek programi tasinma, is arama ve yeni ise adapte olma siire-
cinde bana ¢ok yardimci oldu. Belki travmalariniz hig iyilesmeyebilir, ancak
bu travma ile biraz daha kaliteli bir yasam siirmek icin yollar bulunabilir. insan
biraz daha hayattan tatmin almaya calisabilir. Bu seyleri 6greniyor insan. Trav-

madan ne 6grendigime, hangi konularda iyilesme hissettigime bakarsam, en
6nemlisi kendimi ifade etmeyi 6grendim”

-Esenlik Programi Bireysel Destek Geri Bildirimi, 2023
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Bolum 3:

Tiirkiye'deki LGBTi+
orgutlerinde calisanlar
ve aktivistler icin
esenligine yonelik
ihtiyac arastirmasi

Tirkiye'deki LGBTIi+ drgiitlerinde veya insan haklari alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum érgitlerinde tam zamanli ya da yari zamanli ¢ali-
san, ya da bu érgutlerle is birligi icinde ya da bagimsiz olarak aktivizm
faaliyetleri yUriten bireylerin/aktivistlerin 6rgutsel ve bireysel esenlik
ile ilgili distincelerini, tutumlarini ve ihtiyaclarini belirlemek igin online
anket ve odak gruplari tartismalarini iceren bir ihtiyac analizi aragtirmasi
ylriitilmistir. Anket ve odak gruplari tartismalari, Tirkiye'deki LGBTi+
orgutler, insan haklari savunucu sivil toplum orgtleri ve bagimsiz
aktivistler icin dnemli olan destekleyici programlarin gelistiriimesine
katki saglamayi hedeflemektedir.
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Bu ihtiyag degerlendirme anketinin ve odak grup gorlismelerinin
hazirhginda bitinsel bir yaklasim benimsenmektedir. Esenlik, icsel
ve digsal faktorlerden etkilenir ve duygusal, bilissel, ruhsal ve fiziksel
sagliga atifta bulunur. Bu yaklasimda calisanlarin esenliginin ¢ ana
boyutu bulunmaktadir: fiziksel, psikolojik ve ekonomik kosullar. Bu
nedenle esenlik icin potansiyel risk faktorlerinin degerlendirilmesi,
anket icinde bu t¢ boyutu kapsar.

Esenlik ihtiyag degerlendirme anketi toplam 49 sorudan olusmakta-
dir. Bu sorularin genel cerceveleri asagidaki 7 maddede aktarldigi
gibi 6zetlenebilir:

Demografik Bilgiler (yas, cinsiyet kimligi, cinsel yénelim, cinsel

ozellikler, is pozisyonu, is stresi)

Pandemi, Ekonomik Kriz, Dogal Afet (deprem vs) ve Politik Atmos-
ferin Etkileri

Psikolojik ve Fiziksel Sagligin Kisisel Degerlendirmesi
Algilanan is Kosullari

Psikolojik, Fiziksel Saglik ve Ekonomik Refah icin Potansiyel Risk
Faktorleri

Ruh Saghgi ihtiyaclari ve Mevcut Hizmetlere iliskin Farkindalik
Seviyesi

Personel ve Aktivistlerin Refahina iliskin Kurumsal Kapasite ve
Politikalar

Odak grup goértusmeleri ise, son iki yil icinde 17 Mayis Dernegi'nin
yurittigu orgltsel ve kisisel esenlik destekleyici programa katilanlar ile
gerceklesmistir. Bu programa katilan katilimcilarin deneyimleri, beklenti-
leri ve 6nerileri kayit altina alinmistir. Bu raporda ise tespit edilen ihtiyag
analizleri ile 17 Mayis'in desteginden faydalanan kisilerin yasamlarina

olan etkiler olabildigince bir arada siz okuyucular icin aktarilacaktir.



Anahtar
Bulgular

Asagidaki degerlendirmeler, ihtiyac degerlendirme anketi sonug-

larina ve faaliyetlerin izleme-degerlendirme verilerinden destekle

hazirlanmistir.

Tam zamanli olan arastirma katilimcilarinin orani %57.45 iken, yari
zamanli calisanlar %8.51, danismanlik saglayanlar %4.26, gonulli
emek verenler %21.28 ve bagimsiz aktivistlerin orani %8.51'dir.

Arastirma katilimcilarinin biytk orani %40.43 ile 1-3 yil arasinda
calismaktadir. 3-5 yil arasi calistigini belirtenlerin orani katilim-
cllardan %14.89'una, 5 yildan fazla calistigini belirtenlerin orani
katihmcilardan %17.02'sine ve 1 yildan az calistigini belirtenlerin
orani ise katimcilardan %12.77'sine tekabul etmektedir.

Ekonomik kosullar, deprem ve siyasi atmosfer calisma kosullarini
kayda deger 6lctide kotilestirmistir.

Katiimcilarin genel memnuniyet diizeyi degisik derecelerde de
olsa, katilimcilarin endise diizeyi nispeten daha yiiksektir. Ulkedeki
degisen siyasi atmosfer, dogal afetler, ekonomik kriz ve pande-
minin etkileriyle 2023 yilinda yapilan arastirmanin sonuglari 2021
yilinda yapilan arastirmanin sonuclarindaki genel memnuniyet
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oranlarindan dusuktir. Fakat katilimcilar, esenlik calismalari saye-
sinde bu zor dénemleri deneyimlerken daha az zorlandiklarini
ifade etmistir.

Katiimcilar genellikle yaptiklari isin anlamli oldugunu ve kurulusla-
rin degerleri ve prensiplerinin uyumlu oldugunu ifade etmislerdir.
Bu, tim calisanlar icin koruyucu bir faktér olarak dastndlebilir.
Fakat 2023 yilindaki arastirmanin sonuglariile 2021 yilinda yuratd-
len arastirmanin sonuglari karsilastirildiginda yaptiklari isin anlamli
oldugunun duslnilmesindeki oranlarda %45'ten %38'e dogru bir
disls s6z konusudur. Bu distsliin ardinda, artan nefret séylemle-
rinin ve baski ortaminin etkileri oldugu gérilmektedir. Katiimcilar,
mevcut glindemden dolayi eskiye gore daha fazla zorlanmalarina
ragmen esenlik destekleriyle birlikte aktivizmlerini strdtrebildik-
lerini ifade etmistir.

Katilimcilar, is ve 6zel hayati dengeleme konusunda cesitli dere-
celerde zorluk yasamaktadir. Turkiye'deki kosullar bu dengeyi
olumsuz yonde etkilemistir. Kisiler yogunlasan nefret politikalarin-
dan dolayi savunuculuk calismalarina yénelik daha yogun emek
vermek durumunda kaldiklarini belirtmistir. Bu nedenlerden dolays,
katiimcilarin cogu, genellikle ¢alisma saatleri disinda yogun bir
sekilde calistiklarini belirtmislerdir. Bu yogunluk 2021 yilindan bu
yana artig gostermistir.

Katilimcilarin %50'den fazlasi is yiklerinin Gstesinden gelinebilecek
orandan fazla oldugunu belirtmistir. Bu nedenle, esenlik faaliyetle-
rine dncesine gore daha fazla ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir.

Katilimcilar, Turkiye'deki ekonomik krizin ekonomik refahlarina
ve is glvenliklerine olumsuz bir etki yaptigini ifade etmislerdir.
Ayrica, hiikiimetin LGBTi+ érgiitlerine baski yapmasi ve dernekleri
kapatma tehdidi, katilimcilar icin gelecegi belirsiz kilmaktadir. Bu
ve bunun gibi veriler, Turkiye'deki sivil toplum 6rgitlerine yénelik



orgutsel esenlik alaninda yuritilen faaliyetlerin sayisinin artmasi
gerektigi ve kurumsal mekanizmalarin gt¢lendirilmesi yoninde
ihtiyaglarin oldugunu gostermektedir.

Tiirkiye'deki LGBTI+ Orgiitlerinde Caliganlar
ve Aktivistler icin Esenligine Yonelik Thtiyac
Arastirmasi Orneklemi

17 Mayis Dernegi, Tirkiye'deki LGBTi+ Orgiitlerinde Calisanlar ve
Aktivist Esenligine Yonelik Ihtiyac Arastirmasi'ni bir cevrimici anket
platformu olan SurveyMonkey Pro programi kullanarak yiriitmstiir. ilki
2021 yilinda yapilan arastirmanin ikincisine Trkiye'de faaliyet gosteren
orgutlerde calisan aktivist ve lezbiyen, gey, biseksuel, trans, interseks
veya arti (LGBTi+) oldugunu beyan eden toplam 47 kisi katiimistir.

Ankete katilan 47 kisinin cevaplari incelendiginde, katilimcilarin
22-47 yas araliginda oldugunu, yas ortalamasinin ise 30 oldugunu
gormekteyiz.

Katilimeilarin cinsiyet kimliklerine dair dagilim incelendiginde katilim-
cillarinin biyltk ¢ogunlugunun Kadin oldugunu, ardindan Nonbinary
katiimcilarin yogunlukta oldugunu belirtebiliriz. Arastirma verilerine gore,
2023 yilinda arastirmaya katilan erkek katilimcilarin (Trans Erkek ve Cis
Erkek) veya cinsiyetini tanimlamayi tercih etmeyen katilimcilarin sayisinin
2021 yilina oranla yaklasik %12 daha az oldugunu sdylemek mimkdin.

Katilimcilarin %21.28'i kendini Bisekstel+, %21.28'i Pansekstel,
%14,89'u Escinsel, %12.77'i Lezbiyen, %8,51'i Heterosekstiel, %6.38'i
Gey, %4,26's1 Erkeklere cekim hisseden, %4,26'si Queer ve %6,38'i
ise kendini herhangi bir cinsel yonelimle tanimlamayan olarak beyan
etmistir. Bu oranlara baktigimizda 2021 yilinda gergeklestirilen esenlik
arastirmasina oranla Bisekstel+'larin katiliminda artis oldugunu ifade
edebiliriz.
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“Cinsiyet karakteristiginiz nedir?” sorusuna gelen yanitlarda %2'lik
bir oranda interseks katilimin oldugunu ve bu oranin 2021 yilindaki
raporla benzerlik gosterdigini belirtebiliriz.

80
60

40

Caligsma Alani

20

2,13

LGBTI+Orgiiti Insan Haklar Demnekleri  Sivil Toplum Orgiitii Bagims iz Aktivist Diger

“Calisma Alaniniz Nedir?” sorusuna gelen yanitlara baktigimizda kati-
limcilardan %72.34'liik bir oranin LGBTi+ Derneklerinde calistigini ve
%12,77'lik bir oranin ise bagimsiz aktivistlerden olustugunu soyle-
mek mimkindir. Calisanlardan tam zamanli olan katilimcilarin orani
%57.45 iken, yari zamanli ¢alisanlar %8.51, danismanlik saglayanlar
%4.26, gonulli emek verenler %21.28 ve bagimsiz aktivistlerin orani

%8.51 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Su anda cgalistiginiz 6rgutteki calisma sireniz nedir?” sorusuna gelen
yanitlara baktigimizda katilimcilardan biyik orani %40.43 ile 1-3 yil
arasini se¢mistir. Bu cevabi takiben, 3-5 yil arasi ¢alistigini belirtenlerin
orani katiimcilardan %14.89'una, 5 yildan fazla calistigini belirtenlerin
orani katiimcilardan %17.02'sine ve 1 yildan az galistigini belirtenlerin
oranti ise katiimcilardan %12.77'sine tekabul etmektedir.

“Cok fazla ikincil travmaya maruz kalan kisiler, stipervizyon disinda destek
alamayan bazen ona da erisemeyen gruplar olarak ¢ok zorlanabiliyoruz. 17
Mayis Dernegi’'nin Esenlik Programi‘nin besleyici, yarar saglayici oldugunu

distntyorum.”

-17 Mayis Dernegi Esenlik Programindan Destek Alan Odak Grup Goriismecisi
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Turkiye'deki Mevcut Politik Kosullar ve
Aktivist Esenligine Etkileri

ihtiyac Arastirmasi katilimcilarinin yanitlari incelendiginde, Tiirkiye'de
2021-2023 yillar arasindaki politik atmosferin, pandemi sartlarinin,
ekonomik kriz ve deprem gibi dogal afetlerin kisisel ve 6rgitsel esen-
ligi dogrudan etkiledigini sdylemek mimkdnddr.

Katiimcilarin %31.91'i, 2021-2023 yillari arasinda pandemi, ekonomik
kriz, dogal afet ve/veya politik atmosfer nedeniyle ¢alisma statilerinde
olumsuz degisiklikler yasadiklarini belirtti. Bu olumsuz degisiklikler
arasinda uzun sire issiz kalma, akademik kadro bulamama, isten
ctkarilma, 6rgitiiniin calismalarina son verildigi icin ¢calismaya devam
edememe veya ekonomik kosullar nedeniyle distk tcrete ¢alismak
zorunda birakilma gibi durumlar yer almaktadir.

“Son iki sene igcinde Turkiye'deki pandemi, ekonomik kriz, dogal
afet ve politik atmosferin kisisel esenliginizi nasil etkiledigini disi-
nlyorsunuz?” sorusuna gelen yanitlara baktigimizda ise, ruh saglhgi
anlamindaki zorluklar, yogun kaygilar ve glivensizlik hissi 6ne ¢ikan
ifadeler olmustur. Bu soruya yonelik bazi katiimcilarin yanitlari asa-
gidaki gibidir.

“Yalniz yasayan biri olarak hafif depresif zamanlardan gecmistim. Gectigimiz Subat'taki
depremde ise mental olarak dagildim. Giindemi takip etmek cok zordu. LGBTi+ aktivizmi
ve Turkiye giindemi de haliyle zorken o dénem kendi kendime bas edemedim ve hem

psikolog hem psikiyatrist ile terapiye ve antidepresan kullanmaya basladim.”

—

— S — — -—
“Kimligim nedeniyle yasam alanim ve ekonomik durumum cok kisith. Depresyondayim.

Kendimi yeterli hissetmiyorum. Gelecedimi 6ngéremiyorum.”
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"Kaygi seviyemi oldukga arttird. Oncelikle pandemi kendimin ve sevdiklerimin sagligin
dair kaygi yaratirken ardindan gelen dogal afetler ve ekonomik kriz de Gz{intU ve gelecek
endisemi tetikledi. Butln bunlara nefret dolu politik atmosfer de eklenince hem diinyaya
hem (lkeye dair umutsuzlugum had safhaya ulastr.”

“Ekonomik kriz her gecen zamanda belimi daha ok biikiyor. Mental ve fiziksel sagligimdan
6dulin vermek zorunda kaltyorum ve hatta kendimi gerceklestirmek icin geldigim sehirden
bile aile yanina dénmeyi distinmeye basladim. Birgok ihtiyactmi karsilarken iki ve daha

fazla kez distinmem ve sirekli hesaplama yapmam gerekiyor ne yazik ki. Bu yiizden iyi

L oldugumu soyleyemem.”

17 Mayis Dernegi'nin sagladigi destek programi aktivizmde cok ihtiyac
duydugum bir seymis. Kendi imkanimla aldigim terapiden daha farkl bir
deneyim yasiyoruz.

-17 Mayis Dernegi Esenlik Programindan Destek Alan Odak Grup Gériismecisi
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Turkiye'deki Degisen Mevcut Kosullar ve
Esenlik Ihtiyaclarindaki Doniisiim

Ankete gelen cevaplara bakildiginda Turkiye'deki pandemi, ekonomik
kriz, dogal afet ve politik atmosferin kisisel esenligi dogrudan etkile-
digini gérmekteyiz. Verilere gore, bu durumlarin, gelecek kaygisini ve
caresizlik hissini arttirdigini; katilimcilarin bireysel esenliklerini sagla-

makta zorlandiklarini ifade edebiliriz.

“Kaygi seviyemi oldukga arttirdi. Oncelikle pandemi kendimin ve sevdiklerimin sagligin
dair kaygi yaratirken ardindan gelen dogal afetler ve ekonomik kriz de Gziintl ve gelecek
endisemi tetikledi. Bltiin bunlara nefret dolu politik atmosfer de eklenince hem diinyaya

hem iilkeye dair umutsuziugum had safhaya ulast1.”

“Belirsizlik ve kisitlanmislik hissi ruh saghgini derinden etkiliyor. Pandeminin travmasini
hala atlatmaya galisirken, bir yandan siyasi belirsizligin isime ve yasam kaliteme verebi-

lecegi zararlarin yarattigi gelecek endisesiyle yasiyorum.”

RS I RN S LA TAN S S S A T AN s SR S DA S N S A A A S
“20 yil askin siiredir ayni iktidarin gélgesinde LGBTI+ aktivist olarak yasamanin kendisi

cok zorken, pandemi donemiyle beraber yasaklamalar, dtekilestirmeler, tehditler, asa-
¢ilamalara maruz kalmanin kendisi bile kisisel esenligimi olumsuz etkiledi. Onun Gzerine
ekonomik krizin getirdigi glindelik hayat eklenince nefes alanlarimin giderek darlastigini
hissediyorum. Gegim sikintisini gok da hissetmeden her seye ragmen aktivizmi biylk

L_bir sevkle strdirmeye calislyordum, fakat artik dis etkenler ¢ok fazla gelmeye baslad.”

L 24 24 o4 o A

ihtiyac arastirmasindaki “Son iki sene iginde kisisel ya da érgiitsel esenlik ihtiyaglarinda
farklilik oldu mu? Eger olduysa, size gére bu farkliliklar nelerdir?” sorusuna gelen yanitlari
inceledigimizde ise psikolojik destege yonelik ihtiyaclarin arttigini ve dnceki yillara gore
cok daha fazla esenlikle ilgili intiyacin 6ne ciktigint soylemek mimkindur. Ayni sekilde bu
soruya gelen yanitlara bakildiginda, 6rgitlerdeki gatismalarin da Tlrkiye'nin mevcut siyasi

atmosferi nedeniyle arttigini ve orgutler icinde guvensizlik hissi yarattigini gérmekteyiz.
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“iki sene 6nce esenlik kavrami hakkinda bir sey bilmiyordum ve kendime dair de diisiin-
miiyordum. ihtiyaglarimi 8ncelemiyordum, bu nedenle farkliliklar oldu diyebilirim. Terapi
alma konusunda daha fazla ihtiyacim oldugunu fark ettim. Orgiitsel olarak ise daha fazla
birimizi tanimaya ihtiyacimiz oldugunu, bir araya daha fazla gelmemiz gerektigini, online
etkinliklerin bizi birbirimizden uzaklastirdigini hissettim. Orgiitlenme igine daha fazla

girdikce hiyerarsik iliskilerin ¢ok yerlesik oldugunu hissetmeye basladim ve bu benim

"Artik kendimi daha yalniz hissettigimden, insanlarla daha ¢ok bir araya gelme ve sos- =
yallesme ihtiyaci duydum. Orgiitsel aktivitelere de daha ok katiimak ve emek vermek
istedim. Dayanismak ve birlikte miicadele etmek ayakta durmami sagliyor, umutsuziukla
dibe vurmama engel oluyor. Haftalik psikoterapiler her zamankinden daha iyi geldi.”
______________ " il el =
“Turkiye'deki mevcut kosullar nedeniyle glivensiz bir ortam olustu, herkes ok daha tep-
kisel ve duygusal artik. Kolektif is yapma becerimiz zayifladi bu sebeplerle.” |

“Bireysel olarak kisisel terapiye daha gok ihtiyac duyar hale geldim. Orgiitsel olarak mesleki
suipervizyon ihtiyacimiz arttr. Ekip arkadaslarimla birlikte daha gok azinlik stresi ve kay-
giyla bas etmek durumunda kaldik. ikincil travma, orgiitsel esenlik, catisma gozimleme,
siddetsiz iletisim basliklarinda ekip icerisinde galismalar yiritme ve ihtiya¢ dahilinde

duygudurumu toplantilan alarak birbirimizi daha cok dinlemeye ve dayanismaya calistik.

Esenligin 6nemini anlamakla birlikte, fiziksel ve mental saglimizi korumanin 6nemini daha
cok kavramis olup, hem profesyonel yasanti icinde hem de kisisel yasantimizda yerinin

vazgecilmezligine odaklanmak gerektigini disintyorum.”

N L 1

Heteroseksist diizenle ¢ok savastim, savasiyorum. Bu sisteme maruz kaldim
maalesef. Cok yalniz hissettim ¢ogu zaman, lubunyalarin eksikligini ¢ok his-

settim. O siirecte 17 Mayis Dernegi'nin Esenlik Programi bana iyi geldi.

-17 Mayis Dernegi Esenlik Programindan Destek Alan Odak Grup Gériismecisi
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Ulkede, bu kadar artan yoksulluk icinde LGBTi+'larin durumuna bakil-
diginda, yoksullugun LGBTi+'lar icin pek yabanci bir kavram olmadig
acik bir sekilde gériiliiyor. Son dénemde LGBTI+ drgiitlerinin yiriit-
tligl anketler bize bu konuda bazi ipuclari veriyor. Ornegin, 2020
tarihli ‘Pandemi Siirecinde LGBTi+'larin Sosyal Hizmetlere Erisimi’
arastirmasina katilanlarin %63.5'i gelir getirici bir iste calismadigini,
yanisinin ise hi¢ geliri olmadigini ifade etmisti. Katiimcilarin ortalama
gelirleri 3780.62 TL olarak hesaplanmisti. 17 Mayis Dernegi'nin Nisan
2022'de yayimladigi 'Yaslaniyoruz Lubunya’ raporu icin yurittigu aras-
tirmaya katilan 509 kisinin sadece %18.75i 10.000 TL ve Uzeri aylk
gelire sahip oldugunu belirtmisti. Ankete katilanlarin yaklasik yarisi
ayda 4254 TLile 10.000 TL arasi kazandigini soylerken, yaklasik %19'u
gelirinin olmadigini veya 0-2000 TL arasi kazandigini ifade etmisti.
Anketi yanitlayan LGBTi+'larin %85'i farkli istihdam tiirleriyle calistigi
dikkate alindiginda, isglicinde aktif bir sekilde yer almalarina ragmen
yeterince kazanamadiklari aciktir. Nitekim ayni anketteki ‘Calisma ve
gelir durumunuz dikkate alindiginda, benzer egitim dizeyine sahip
kisilerle esit oranda refaha sahip oldugunuzu disintyor musunuz?’
sorusuna yalnizca %20 oraninda olumlu yanit alinabilmistir.”’

Ihtiyac arastirmasindaki “isten aldigim iicret ekonomik olarak kendimi
glivende hissettiriyor.” Ve “Ekonomik olarak istedigim hayat tarzini
surdirebilecek gtivenli bir durumda oldugumu distiniyorum.” dlcek-
lerine verilen yanitlara baktigimizda katiimcilarin biytk bir kisminin
ekonomik olarak kendini gtivende hissetmedigini ve istedigi hayat tar-
zini strdurebilmek igin gerekli imkanlara sahip olmadigini gériyoruz.

7  Ayrimciliktan Yoksulluga: Tiirkiye’de LGBTi+’lar, s.18, 17 Mayis Dernegi, 2022
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Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

Katiimcilarin %48.89'u ise mevcut Tirkiye kosullarinda éniimuzdeki

6 ay icinde isini kaybedebilecegini “kesinlikle katiliyorum” seklinde
ifade etmektedir. Arastirmanin 2021 yili verilerine bakildiginda bu

oranin %23.40 oldugunu goriyoruz. Bu orandaki artis, son 3 yil icinde

Turkiye'de yasanan siyasal iklimin ne kadar etkili oldugunu ve son

dénemlerde giindemimizde yer alan yoksullagma tartismalarinin ne

kadar dnemli oldugunu gdstermektedir.
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insan haklari ihlallerinin hem nedeni hem de sonucu olan yoksullugu,
LGBTi+'larin yoksullugu agisindan ele aldigimizda; her giin ugradiklari
ayrimcihdin hem LGBTi+'lari yoksulluga yaklastirdigini hem de yoksul
olan LGBTIi+'larin bu yoksulluktan kurtulmak icin gerekli araclara erisiminin
her gecen giin imkansizlastigi sonucuna variliyor. Diinya'da ve Turkiye'de
sistematik olarak ayrimciliga ugrayan LGBTi+'larin yasam kosullari daha
derinlemesine arastirildikca, LGBTi+larin ayrimailik ve yoksulluk déngii-
stine sikistirldigi daha net olarak ortaya cikacaktir. Bu nedenle bu alandaki
esenlige yonelik calismalarin 6nemi de glinden giine artmaktadir.

istihdam alanindaki giivencesizlik duygusunun da, yine LGBTi+'larin
haklara erisiminin 6niindeki engeller ve istihdamdaki deneyimlere
bakildiginda oldukga anlasilir ve 6ngérilebilir oldugunu séylemek
mimkin. LGBTi+'lar istihdama erisimde bariz bir ayrimciliya maruz
kalmaktadir; ise alim sureglerinde ozellikle agik kimlikliler olmak tizere
LGBTi+'larin istihdami, natrans heterosekstiel erkek ve kadinlara gére
cok daha distiik bir orana tekabul etmektedir.

Oniimiizdeki 6 ay icinde isimi kaybedebilirim:
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Kesinlikle Katilmiyorum Kesinlikle Katiliyorum

17 Mayis Dernegi’'nin Esenlik Programi, aktivist tiikenisi, ikincil travma, kronik
saglk durumlari, pandemi ve depremin etkisiyle ve LGBTi+ olmanin getir-

digi travmalar tizerinden bircok konuya deginebildigim bir alan agmis oldu.

-17 Mayis Dernegi Esenlik Programindan Destek Alan Odak Grup Goérlusmecisi
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Tum bunlarla beraber Odak Grup Gérismesi'ne gelen yanitlara
baktigimizda, yoksullukla ilgili rahatsizliklarin cok yonli etkileri oldu-
Junu soyleyebiliriz. Sivil toplum kuruluslarinda dondr kuruluslara
bagimli olma halinin zorluklarindan bahseden katilimci, birlikte ¢alistigi
LGBTIi+'larin da yoksulluk ve barinma ile ilgili durumlarina yardimci
olamadigi i¢in yasadigi caresizlik hissinin esenligin onlindeki engel-
lerden biri olduguna deginmektedir.

Orgiitsel/Bireysel Esenlik Faaliyetleri ve
Bireysel Katilim Oranlari

Arastirmada yer alan “Son 6 ay icinde orgutsel/kisisel esenlige yone-
lik olarak asagidaki aktivitelerden hangilerine katildiniz?” sorusunun
cevaplarina bakildiginda, bireysel psikolojik destek ve calisma arka-
daslarnyla gecirilen sosyal zamana katilimin daha yogun oldugu
goriulmektedir. Calisan saglhigi aktiviteleri ve grup psikolojik danis-
manlik faaliyetlerine ise katilimin oldukca az oldugunu séyleyebiliriz.

Son 6 ay icinde drgutsel/kisisel esenlige yonelik olarak
asagidaki aktivitelerden hangilerine katildiniz?
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YANIT SECENEKLER( YANITLAR

Yukandakilerdun highin H.61%
Fuh saflifiina yonehk farkindalik antine) efitimiaiolye 20.T0%
Birnysel puikolegik danigmandik BE. 0%
Grisp palkolafik danigmaniik (Leman gteetiminde) A4.26%
Akran destak gribu B.61%
Galigan safi{ aktivitelend 4,260
Flaikanl tedoyvifdanmgmaniik 17.020
Calrgma arkadaglanyla liziksal aktivite 21.28%
Caligmin arkacuglanyln sosyal akinite G5.06%

Toplam Yamtayan: 47
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Fakat, "Asagidaki faaliyetlerden hangisine katilmayi isterdiniz?” soru-

suna gelen cevaplar ise bir dnceki grafikteki cevaplara gére daha

dengeli bir dagilim oranina sahiptir. Bununla beraber en yiiksek katilim

saglanmasi arzulanan faaliyet bireysel psikolojik danigsmanlik olarak

gorinmektedir.

Asagidaki faaliyetlerden hangisine katilmayi isterdiniz?
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YANIT SECENEKLERI YANITLAR

Yukandakilerden hir bir A4, 26% 2
Ruh safilifiina yonefik farundabk artting egitim/atalys 48.84% =]
Bireysel psikolojik damismanlik 70.21% <]
Grup psikalofik danismanik (Uzman ghzetiminds) 44 68% il
Akran destek grubu 40.43% 18
Caligan saghif) aktiviteled 53.10% 5
Fiziksel tedavifdamgmanlik 53.10% =
Calisma arkadaglanyla fiziksel aktivite 44 68% fal
Galigma arkadaslanyla sosyal aktivite 51.06% 24

Toplam Yanitlayan; 47

Orgiitsel Esenlik Baglaminda
Eylem Plani ve Politikalar

LGBTi+'lar acisindan elde edilen kazanimlarin tek tek yitirildigi ve
ihlallerin arttigi son yillarda, 2022 yili icerisinde yapilan bariscil gos-
teri ve aktivist eylemlerde gdzaltina alinan LGBTi+'lara kars yiiriitiilen
kovusturmalar, yargisal taciz yoluyla LGBTi+'larin haklarinin ihlaline
yol agmistir. Bariscil toplanti ve gosterilere siddet kullanilarak yapi-
lan miidahaleler, beraberinde LGBTi+'larin gene siddet kullanilarak
tek tek veya toplu olarak gozaltina alinmasi uygulamalarinin da yay-
ginlagsmasi anlamina gelmistir. Bu baglamda sayi bakimindan ifade
ozgurligu ihlallerinin ardindan beklenecedi lizere kisi 6zgurligu ile
iskence/kotli muamele yasaklarini igerir sekilde kisisel buttnlik hakki
ihlalleri gelmistir.

LGBTi+'lara liclinci kisiler tarafindan yonelen fiziksel siddete karsi
etkili sorusturma yikimliliginin yerine getirilmemesi de ihlallerin
artmasi anlamina gelmistir. Tim bunlarla beraber sivil toplum orgutle-
rine yonelik baskinin da arttigi ve glivensizlik hissinin hakim strdigu
bir siyasi iklimden bahsetmek mimkindur.
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ihtiyac arastirmasina katilanlarin %82.98'i ise calistigi sivil toplum
orgltinde ve yurGttigu aktivizm calismalarina yonelik tehditlerin ve
risklerin blylUk oranda arttigini distindiklerini belirtmistir.

100%
90%
BO%
T0%
60%
50%
40%
30%

20%
100 213% 4.26%  213% i

0% — EE———

Fakat bu tehdit ve risklerin kisilerdeki yansimalarina ragmen, “Calis-
tiginiz orgutin orgltsel esenlige iliskin bir politikasi ve eylem plani
var mi?” sorusuna gelen cevaplarin yalnizca %51'lik bir kismi “Evet”
olmustur. Bu veriler bizlere Turkiye'deki sivil toplum drgitlerine yone-
lik 6rgltsel esenlik alaninda yuritilen faaliyetlerin sayisinin artmasi
gerektigi ve kurumsal mekanizmalarin gi¢lendirilmesi yoninde ihti-
yaclarin oldugunu gdstermektedir.

100%
90%
BO%
70%
60% 51.06% 48.94%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Evet Hayir
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Kaos GL Dernegi'nin “Ozgiirliige Yiriyelim” raporundaki veriler bu
tehdit ve risklerin artisina dair nemli veriler sunmaktadir:

“Yirttmenin tek kisinin sahsinda gli¢lendigi ve parlamento ile yargi
Uzerindeki yiritme gliclinliin tepe noktasina ulastigi bir sistem olan
Cumhurbagkanhgi Hiikiimet sistemi ise, LGBTi+'lara doniik ihlal siyase-
tinin tek elden ve hizlica yiritilmesi konusunda essiz bir imkan olarak
degerlendirilmistir. Zira Cumhurbaskanligi tek imzali kararnamelerle
uygulayicilari belirleme yetkisini elde ederken, uygulayicilarin uygu-
lamalarinin hukuka uygunlugunu denetleyecek olan yargig¢ sinifi ise
dogrudan cumhurbagkaninin dahil oldugu bir karar sirecinin sonunda
saptanmakta, yargiclarin yikselmeleri ve tayinlerinde de benzer bir

karar sUreci izlenmektedir.

"Bu akig icerisinde 2022 yili, LGBTI+ haklari acisindan serbest diisiisiin
devam ettigi bir yil olmustur.

Devlet kurumlari “LGBTi+'lari kamusal alandan tasfiye etme” olarak
kisaca ozetlenebilecek bir politikayi takip ederek oncelikle nega-
tif yuktmlaluk ihlalleriyle ifade 6zglrlGguni sistematik olarak ihlal
etmeye yonelmistir. Sirf LGBTi+'lar tarafindan cagrisi yapilan acik
hava etkinliklerinin neredeyse tamami yasaklanmis; Anayasaya aykiri
olmasi nedeniyle dikkate alinmasi mimkin olmayan bu yasaklara
karsilik Anayasal haklarini kullanarak sokaga cikan LGBTi+'larsa siddet
kullanilarak g6z altina alinmustir.

Ote yandan 6nceki senelerde veya 2022 yili icerisinde yapilan bariscil
gosteri yiriylslerinde gdzaltina alinan LGBTi+'lara kars yiritilen
kovusturmalar, yargisal taciz yoluyla LGBTi+'larin haklarinin ihlaline

yol agmistir.

Bariscil toplanti ve gosterilere siddet kullanilarak yapilan midahaleler,
beraberinde LGBTi+'larin gene siddet kullanilarak tek tek veya toplu
olarak gozaltina alinmasi uygulamalarinin da yayginlagsmasi anlamina

gelmistir. Bu baglamda sayi bakimindan ifade 6zgurltgi ihlallerinin



ardindan beklenecegi tzere kisi 6zglrligu ile iskence/kotli muamele
yasaklarini icerir sekilde kisisel buttnlik hakkr ihlalleri gelmistir.

LGBTi+'lara lclincii kisiler tarafindan ydnelen fiziksel siddete karsi
etkili sorusturma yikimliliginin yerine getirilmemesi de ihlallerin

artmasi anlamina gelmistir.”



Bolum 4:

Oneriler

Kurumlar icin Esenlik Destekleyici Uygulamalar

a.

LGBTIi+ 6rgdtleri, personel esenlik uygulamalarini gelistirmek ve
bu alanda politikalari hayata gecirmek icin kapasite gelistirmeye
ihtiyac duymaktadir. Her kurulusun kendine 6zgu ihtiyaglarina gére
politika gelistirmek igin 6zellikle karar alici kisilerin kapasite gelis-
tirme atolyelerine daha fazla erigsmesi saglanmalidir.

. LGBTi+ orgiitleri, personel esenligi politika ve uygulamalarini

gelistirmek icin bitce saglama ve personele kaynak ayirma ihti-
yacindadir. Blitce saglama, planlama ve personel esenligi igin
sorumlu personel atanmasi konularini ele alan kapasite gelistirme
atolyeleri temel ihtiyaclar arasindadir.

LGBTIi+ drgiitleri, ekonomik kriz, dogal afetler ve pandemi sonra-
sindaki fiziksel ve psikolojik calisma kosullarina odaklanmalidir. Bu
konuda destekleyici calismalar gl¢lendirilmelidir.
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d. Is arkadaslariyla sosyallesme ve isyerinde giivenli bir alan sag-
lama ihtiyaci en yaygin ifade edilen ihtiyaclar arasindadir. Akran
destek grup etkinlikleri, bu ihtiyaclari karsilamak icin etkili bir arag
olacaktir.

e. Tum personele yonelik ruh saghg atélyeleri dizenlemek, bu
konularda bilgilendirmek ve olasi basa ¢ikma mekanizmalarini ve
destegdi kesfetmek icin egitimler ve atdlyeler 6nerilmektedir.

f. Bireysel psikoterapiye olan yiksek talep, cogu katilimcinin ginluk
yasamindaki olumsuz risk ve tehditlerle basa ¢ikma cabasi icinde
oldugunu gdstermektedir. Grup dinamikleri ve grup destek top-
lantilari, akran destek toplantilari, grup miidahaleleri, egitimler ve
atolyeler diizenlenmeye devam etmelidir.

Orgiitsel Esenlik Icin Katilimci Onerileri

Arastirmada, "Calistiginiz ya da aktivizm faaliyetlerini yurGttuginiz
orgtte karar alici olsaydiniz 6rgutsel/kisisel esenlik ile ilgili olarak
neleri 6n plana cikartirdiniz?” sorusuna gelen acik uclu sorulara
bakildiginda, psikolojik destek saglanmasi ve stipervizyon destedi, is
hayatindaki sosyal faaliyetlerin cogaltilmasi, orgitsel esenlik alaninda
calisan uzmanlardan destek saglanmasi, maaslarin yikseltilmesi ve
orgutlerde esenlik programlarinin kurulmasi yanitlari gelmistir. Fiziksel
ve ruhsal sagligin desteklenmesi icin ekonomik kosullarin iyilestirilmesi
gerektigi vurgusu katilimcilardan ¢cogu tarafindan dile getirilmistir.

Orgiitsel Esenligi Destekleyici Ornek Adimlar

o lyi yénetim uygulamalar, etkili insan kaynaklari politikalari ve per-
sonel gelisimi yoluyla, isle ilgili olasi stres faktorlerinden mimkiin
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oldugunca kaginildigi, bu faktorlerin en aza indirildigi veya hafif-
letildigi bir calisma ortami yaratmak.

ilgili kisilerin stresin nedenleri ve etkileri konusundaki farkindaligini
artirmak.

Stres veya baska ruh saglgi sorunlari yasayan calisanlara acik, des-
tekleyici bir kltar gelistirmek.

Personeli etkin ve adil bir sekilde yonetebilmeleri igin yoneticilere
yonelik bilgi ve beceri ile sekillenen ve yetkinligi gelistiren calig-
malar yapmak.

Calisanlarin uygun bir is hayati / 6zel hayat dengesi saglayabilecek-
leri ve hem is hayatinin hem de &zel hayatin korundugu bir calisma
diizeni olusturmak.

Personeli, kendilerinin ve birlikte calistigi kisilerin stresini azaltma-
nin bir yolu olarak kendi esenliklerine dair sorumluluk almaya tesvik
etmek.

Calisanlarin kendi esenlik halinin diger ¢alisma arkadaslarinin ve
orgutin esenligine olan etkilerine dair farkindalik yaratmak.

Duzenli orgltsel esenlik faaliyetleri yaparak, orgutiin esenligini
analiz etmek ve olasi uygulanabilir adimlar gergeklestirmek.

Ortak izin ve resmi/idari tatilleri planlanmak ve tim calisanlarin
uyum gostermesini beklemek.

Ekipleri icinde iyi bir iletisim olmasini saglamak ve endiselerin dile
getirilebilecegi alanlar agmak.

Makul bir “is-6zel hayat dengesi” saglamak igin iyi yonetim uygu-
lamalarini benimsemek.

Calisma arkadaslarinin izinlerine saygi duymak ve izin sonrasi uyum

ve adaptasyona zaman tanimak.
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