LGBTIi+’lere Yonelik Ayrimcilikla Miicadelede

Insan Haklar Savunueularn ve Sirketler Arasmdalki
,9,; Biliginin Ohemi

) GiRis: Neden L6BTI+ Haklan in Sirketlerle Is Birligi Gindemde?

21.yiizylda insan haklar miicadelesi yalnizca devletleri degil, 6zel sektori de sorumlu aktdrler haline getirmis-
tir. Sirketlerin tedarik zincirlerinden reklam diline kadar uzanan genis etki alanlari, LGBTI+ haklarinin ya giiglen-
mesine ya da ihlaline zemin hazirlayabilir. OHCHR'nin Kurumsal Davranis Standartlan ve Is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber Itkeleri bu sorumlulugu cerceveleyen temel belgelerdir.

Rehberin Amaci

Rehberin temel hedefleri:

e Insan haklan savunucularinin sirketlerle stratejik iliskiler kurmasina yardimei olmak,
e Sirketlerin LGBTI+ haklarina dair sorumluluklarini anlamalarini saglamak,
e s birliklerinin nasil siirdiiriilebilir hale getirilebilecegini gistermek.

Rehber, cesitlilik beyanlarinin dtesine gecerek bu desteklerin politika, uygulama ve kamuya acik savunuculuga
doniismesini tesvik etmektedir.

@ Neden Sirketlerle Ortaklik Kurulmali?

1. Kurumsal Gii¢ ve Kaynaklar:
Sirketlerin ekonomik ve sosyal sermayesi, LGBTi+ haklarini desteklemede etkili olabilir.
2. Kamusal Etki:
Reklam dili ve temsil bigimleri, toplumsal algiyr donistiirme giiciine sahiptir.
3. Yasal Cercevenin Otesinde Uygulamalar:
Sirketler, yerel yasalar yetersiz kalsa dahi kapsayici politikalar gelistirerek drnek olusturabilir.
4. Savunuculugun Genislemesi:
Sirket ortakUiklan, dogrudan kamu kurumlarina erisimin sinirli oldugu ortamlarda dolayli savunuculuk yaratabilir.
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@ Dikkat Edilmesi Gereken Riskler

o Pinkwashing: LGBTI+ temsili yalnizca marka imaji icin kullanmak.
o Dislayicitik: Bazi gruplarin (dr. trans, interseks, HIV+) gorinmez kilinmas.
e Topluluk Ozneliginin Kaybi: Sirketin baskin aktor olmasl.

Bu nedenle is birliklerinin elestirel, stratejik ve topluluk temelli yiriitilmesi dnerilmektedir.

@ OHCHR Kurumsal Davranis Standartlari (2017)

Insan haklarina saygi
Aynimeiligin ortadan kaldinlmasi
Destekleyici kiiltur olusturulmasi
Tedarik zincirinde esitlik
Kamusal savunuculuk

@ |s Birligi Stratejileri: Savunucular Ne Yapmali?

e Somut talepler belirlenmeli

Muhatap kisi/net birim tanimlanmali

o Pinkwashing risklerine karsi hazirikli olunmall
e Yerel topluluklarin dznelligi korunmali

@ Sirketlerin Sorumlulugu

o Hukuki ve ahlaki yiikiimliilikler: Sadece devlet degil, sirketler de ihlallerden sorumludur.
e Uluslararas standartlara uyum: Yerel yasa tanimasa da ic politika ve etik kodlarla LGBTi+ haklarini
desteklemek gerekir.

@ Ozel Sektdriin Déniistiriicii Giicil

o ceride: Kapsayici isyeri kiiltiiri, egitimler, danigma hatlari.
e Disarida: Reklamlar, sponsorluklar, kamuya acik destek.
e lyi uygulama drnegi: Tayvan'da sirketlerin evlilik esitlifine verdigi acik destek.



(D ortakuklardaki Zorluklar

e Kaynak ve goriindrlik esitsizlikleri
o Sirketlerin sadece merkez odakl aktdrlerle sinirli iligkiler kurmasi
o Hak temelli dilin yerine “cesitlilik odakl” yiizeysel dilin yerlesmesi

(D soNUG VE ONERILER

1. LGBTi+ insan Haklan Savunuculari icin
a. Sirketlerle is Birligi Kurarken Hak Temelli Cerceveyi Korumak

e OrtakUklar, “itibar artinci” dedil, toplumsal daniisim odakli olmali.

e Sirketlerin yalnizca pozitif goriniirlik yaratmak icin degil, gercek degisim yaratacak eylemler icin sorumlu-
luk Gstlenmeleri saglanmali.

e Hak temelli dilin zayiflamasina yol acabilecek “cesitlilik”, “dahil edicilik™ gibi kurumsal terimlerin ici
doldurutmali.

b. Talep Listelerini Netlestirmek
Sirketlerle goriismelere giderken asagidaki basliklarda somut talepler hazirlanmali:
e Aynmeilik Karsiti kurum igi politika gelistirme,
e Trans kapsayici ise alim politikalar,
e Tedarik zincirinde aynmcilik taramasi yapitmasl,
e LGB+ gorinirligini artiran sponsorluk/sosyal sorumluluk projeleri,
e Yerel LGB+ rgiitlere finansal ve teknik destek.

¢. Goriiniirliik ve Katiimin izlenmesi

e (rtakUk sonrasi sirketin tutumuna dair gézlem, izleme ve raporlama mekanizmalari olusturulmal.

e Sadece LGBTI+ temali kampanya ddnemlerinde degil, yil boyunca siirekli destek ve gariiniirliik saglanip
saglanmadigi kontrol edilmeli.

e “Pinkwashing” uygulamalarina karsi sirketin soylemi ve pratigi arasinda celiski olup olmadi§i diizenli
olarak gozden gegirilmeli.

d. Yerel Orgiitler Arasinda Esitlik ve Adalet

e Kaynak dagjilimi soz konusu oldugunda kiiciik, yerel, dezavantajli LGBTI+ Grgiitlerin de siirece dahil edilmesi
saglanmali.

e Trans, interseks, HIV+ bireylerle calisan gruplarin ozellikle desteklenmesi yoniinde sirketlerle miizakere
yirititmeli.



2. Sirketler icin

a. Ic Politikalari Gozden Gegirmek ve Giincellemek

Is yerinde LGBTI+ kapsayiciligi yalnizca “yazili belgelerle” sinirli kalmamali; ise alim, yiikselme, yan haklar
ve sosyal yardim sistemleri de kapsayici olmali.

“Insan haklarina saygi” ilkesi sadece ana merkezde degil, tiim kiiresel subelerde ve tedarik aginda gegerli
kilinmal.

b. Kurumsal Egitim ve Farkindalik Programlari Gelistirmek

Yineticilere yénelik LGBTI+ kapsayiciligi egitimi yilda en az bir defa diizenlenmeli.

Isyeri icinde homofobi, transfobi ve interseksfobiye karsi anonim bildirim ve miidahale mekanizmalar
kurutmall.

c. Dis Aktdrlerle [s Birligini Giiclendirmek
Yerel LGBTI+ drgitlerle diizenli temas, finansal destek, proje ortakliklar gelistirilmeli.
Sosyal etki hedefleri, LGBTI+ topluluklarinin dzneliini gizeten katilimer yéntemlerle belirlenmeli.

d. Kamuoyunda Esitlik ve Hak Savunusu Yapmak

LGBTI+ haklarina kars! yiiriitiilen kampanyalar ve ayrimci yasa teklifleri kargisinda agik tavir alinmall.

Kriz anlarinda (drmegjin LGBTI+ etkinlik yasaklan, gozaltilar) sessiz kalinmamali, kamuya acik destek
verilmelidir.

e. Hesapverebilirlik Mekanizmalari Kurmak

Sirket, LGBTI+ kapsayiciligina dair yillk bir ilerleme raporu yayimlamali.

Bu rapor, hem ig siireclerde hem de toplumla olan iliskilerde LGBTI+ haklarina nasil yaklasildigini degerlen-
dirmeli.

Topluluklar bu siireclere davet edilmeli, geri bildirim mekanizmalari olusturulmali.

3. Ortak Stratejik Oneriler

ALAN ONERI

Politika LGBTI+ Kargti yasa ve uygulamalara kars! is diinyasi ve sivil toplum birlikte obi faaliyetleri yiriitebilir

Sirket calisanlarina ydnelik LGBTI+ farkindalik efjitimlerinde sivil toplum aktrlerinin egitmen olarak géirev

Egitim almas! saglanabilir.

Kriz Miidahalesi | Gozalti, saldin, sansiir gibi durumlarda sirketlerin destek beyani vermesi igin birlikte protokoller hazirlanabilir.

Yillk Forumlar | Sirketler ve LGBT+ drgitlerinin bulustugu yilk etki forumlan, is birligini seffaflastirabilir ve yayginlastirabilir.

Kaynak: Birlesmis Milletler Insan Haklan Yiksek Komiserligi (OHCHR), 2022
Belge: LGBTi+lere Yanelik Aynmeilikla Miicadele Igin Insan Haklan Savunuculan ve Sirketler Nasi Birlikte Calisabilir?
Ek Kaynaklar: OHCHR Davranis Standartlan: UN Standards of Conduct (2017), ILGA-Europe Sirket Kilavuzu, Global LGBTI Equality Partnership: global-lgbti.org




