LGBTIi+ CALISANLAR ICIN
GUCLENDIRICI REHBER

“Haklarim Bil, Sesini Yiikselt, Dayarusmayi Biiyut”

Bu rehber, 6zel sektoriin LGBTi+ haklari alaninda daha kapsayici hale gelmesi yoniindeki
gelismeler 1si§inda, sirketlerde calisan LGBTi+ lar icin bilgi, dneri ve yonlendirme sunmayi
amaclar. is yerinde goriiniirliik, glivenlik ve adalet sadece sirketin degil, calisanlarin da aktif
katilimi ile saglanabilir.

-HakiamniflannvekorumayarAl

insan Kaynaklari Politikalarini incele: Is
yerinde ‘esitlik’, ‘cesitlilik’, "dahil etme" gibi
basliklar altinda LGBTi+ ifadeleri acikca yer
aliyor mu?

Yasal Haklara Goz At: Turkiye'de Anayasa'nin
10. maddesi esitlik ilkesini giivence altina
alir. Ayrica Avrupa insan Haklari Sézlesmesi
ve ILO sozlesmeleri gibi uluslararasi belgeler
LGBTI+ haklarini korur.

Belgele: Sozli ya da fiziksel taciz, dislama,
kiicimseme, ima ya da olumsuz yaklasim
yasarsan olaylari tarih, saat ve tanik bilgile-
riyle kayit altina al.

3. Acilma Karari Senindir

Acilmadan Once G6zlem Yap: Is arkadaslari-
nin  tutumlari,  yoneticilerin  sdylemleri,
kurum kdltirtg hakkinda fikir edin.

Kapsayict  Ortamlar Tercih Et: Calisma
arkadaslarinin acikca destek beyanlarinda
bulunmasi, giivenli bir ortam yaratabilir.
Kimligini Paylasmak Zorunda Degilsin:
Kendini givende hissetmiyorsan, acilmak
zorunda degilsin. Bu senin hakkindir.

2. Sirket Ici Giivenli Kanallari Kullan

IK Birimine Basvur: Uygun ve giivenli
hissediyorsan insan Kaynaklari birimiyle
iletisime gecerek yasadigin sorunu paylas.
Anonim Geri Bildirim Sistemlerini Kullan:
Bircok sirket artik anonim olarak 6neri/-
sikayet iletme sistemleri kuruyor.

BELIEE Ombudsman:
Sirketin

sunuyorsa, bu kanali tercih edebilirsin.

Hatlari  veya

tarafsiz bir danisma hizmeti

4. Dayanismave Aglara Katilim

LGBTi+ Calisan Ag Varsa Katil: Cogu
uluslararasi sirketin ic LGBTI+ agi vardir.
Sivil Toplum Kuruluslariyla iletisim Kur:
Kaos GL, SPoD, Pembe Hayat, 17 Mayis gibi
orgltlerden destek alabilirsin.

Dijital
Discord  gibi

Dayanisma Gruplari: Telegram,

platformlardaki  glvenli

LGBTI+ gruplarina erisebilirsin.
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5. Kurumsal Degisime'Katki'Sun

e Politika Gelistirme Sireclerine Katil:
Sirket ici anketler, geri bildirim toplantilart,
cesitlilik komiteleri varsa gorus bildir.
Egitim icin Talepte Bulun: LGBTI+ farkin-
dalik egitimleri dizenlenmiyorsa dneride
bulun.
iceriden Kiiltiirel Degisim Yarat: Kapsayici
dil, dogru zamir kullanimi, stereotiplere
karsi durus gibi davranislarla donistimin
bir parcasi ol.

7. Guciinii Bil, Hedeflerinden
Vazgecme

e Kariyer Planlarini Kisitlamadan Kur: Acik
veya kapali olman, profesyonel gelisimini
belirlememeli.

Mentorluk ve Liderlik Firsatlarini Takip Et:
Sirket ici gelisim programlarinda vyer
almak icin basvur.

Varolusunla Ilham Kaynag OLl: Senin

deneyimin, baskalari icin yol acici olabilir.

6. Kriz Donemlerinde Kendini Koru

Kriz Plani Hazirla: Olasi ayrimcilik veya
tehdit durumlarinda kiminle iletisime
gececegini, hangi adimlari atacagini planla.
Kurumdan Tepki Bekle: Sirketin LGBTI+
karsiti olaylar karsisinda acik destek verip
vermedigini izle.

Psikolojik Destek Al: Kriz zamanlari yalniz-

ca fiziksel degil ruhsal sagligi da etkiler.

EkdKaynakiarivelDestek:
Alabilecegin Kurulusiar

Kaos GL Dernegi: www.kaosgl.org

17 Mayis Dernegi: www.17mayis.org

[LO & OHCHR Kurumsal Davranis
Standartlari

[LGA-Europe, Out & Equal, Stonewall
rehberleri

Yoksun Kalmamak,'
Yoksullasmamak ve

I_Yalnlzlasmamak icin
b www.17MAYIS.org
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