LGBTIi+ CALISANLAR ICIN
KONTROL LISTESI

“Haklarim Bil, Sesini Yiikselt, Dayarusmayi Biiyuit”

“Is yerinde giivenli, esit ve kapsayici bir ortamda miyim?” sorusuna cevap ararken kullanabile-
cegin bir 6z degerlendirme aracidir.

IsKurumsal Politikalvelortam

3. Acilma [Coming Out) ve Guivenli

[ ] Sirketin insan haklari veya cesitlilik
politikalarinda acikca cinsel yonelim ve
cinsiyet kimligi yer aliyor.

[ 1 Bu politikalarin uygulanip uygulanmadi-
gini gozlemleyebiliyorum.

[1ise alim ve terfi stireclerinde adil davra-
nildigini hissediyorum.

[ ] is yerinde ayrimcilik, dislama ya da
otekilestirme yasamadim.

[ 1 Acik kimlikli LGBTIi+ calisanlara yonelik

olumlu bir ortam oldugunu gdzlemliyorum.

[ 1 Kimligimi is yerinde paylasma konusun-
da glivende hissediyorum.

[ 1 Acilma kararima saygi duyuluyor; kimse
beni zorlamiyor.

[ ] Acildiktan sonra tavirlarda bir olumsuz
degisiklik yasamadim.

[ ] Kimligimi gizli tutmak zorunda kalma-

dan calisabilecegim bir ortamdayim.

2. Dil, Davranis ve Gunluk
Etkilesimler
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[ ] Calisma arkadaslarimin dili ayrimci,
asagilayici ya da stereotip Uretici degil.

[ ] Zorbalik, dedikodu, homofobik/transfo-
bik saka veya yorumlarla karsilasmiyorum.
[] Cinsiyet kimligime ve zamir tercihlerime
saygi gosteriliyor.

[ ] Fiziksel gérinimim, cinsiyet ifadem ya
da iliski bicimim nedeniyle yargilanmiyo-

rum.

[ ] Sikadyet etmem gereken bir durum
yasadigimda, nasil ve nereye basvuracagi-
mi biliyorum.

[ 1 Sirket icinde givenli ve etkili sikayet
mekanizmalari mevcut.

[ ] LGBTI+ calisanlar icin dzel bir destek
hatti, danisman ya da giivence sistemi var.
[ ] Sirket, ayrimcilik veya taciz vakalarina

hizli ve adil sekilde midahale ediyor.
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5. LGBTI+Dayanismasive Katilim

[ ] Sirket icinde LGBTi+ calisan agi veya
destek grubu bulunuyor.

[ 1 Cesitlilik ve kapsayicilik zerine calisan
birimler ya da komiteler var.

[ ] Kurum disindaki LGBTIi+ etkinliklere ve
sivil toplum is birliklerine destek veriliyor.
[ 1 Is yerinde gérinirligi artirmaya
yonelik kampanyalar (Pride, IDAHOT vb.)

dizenleniyor.

7. Psikolojik lyi Olus

[ ] Kimligimle is yerinde var olmak ruh
sagligimi olumsuz etkilemiyor.

[ 1 Kimligimi gizleme zorunlulugu beni
baski altinda hissettirmiyor.

[ ] is ortaminda kendimi degerli, kabul

edilmis ve giivende hissediyorum.

6. Gelisim ve Kariyer Firsatlari

[] Cinsiyet kimligim veya cinsel yénelimim
kariyer hedeflerimi engellemiyor.
[ ] Egitim,

mentorluk

liderlik programlari veya

firsatlarindan esit sekilde
yararlanabiliyorum.
[ ] Yoneticiler kapsayicilik konularinda bilgi

sahibi ve destekleyici davraniyor.

Degerlendirme Oneriss

e 25 ve Uzeri “evet” yaniti: Oldukca kapsayici ve

glvenli bir is ortami. Glc¢li yonleri destek-

lemeye devam et.

e 15-24 “evet” yaniti: Kapsayicilik yoniinde

gelisim var; ancak bazi alanlarda dikkatli

olmali ve taleplerini ylikseltmelisin.

e 14 ve alti “evet” yaniti: Calisma ortamin senin

icin givenli olmayabilir. Gozlem yap, destek

al ve haklarini savunacak yollar gelistir.

Yoksun Kalmamak,'
Yoksullasmamak ve

LYalnlzlasmamak icin
b www.17MAYIS.org
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