LGBTi+ HAKLARI iCiN KURUMSAL DONUSUM:
Sirketler icin Kontrol Listesi

Is diinyasi, LGBTI+ lere yonelik ayrimcilikla miicadelenin yalnizca bir paydasi degil, ayni zaman-
da glicli bir dénistiricistdir. Ozel sektdriin ekonomik giicl, toplumsal gérintrligu ve
normlara etkisi distntldiginde, sirketlerin insan haklari sorumlulugu yalnizca yasal uyumla
sinirli kalmamali; ayni zamanda kapsayici, gvenli ve adil calisma ortamlari yaratma yikimlu-
liginy de icermelidir.

Bu kontrol listesi, Birlesmis Milletler insan Haklari Yiksek Komiserligi'nin (OHCHR) “LGB-
Ti+'lere Yonelik Ayrimcilikla Miicadele Icin Davranis Standartlari” rehberi ve uluslararasi iyi
uygulamalardan yola cikarak hazirlanmistir. Amaci, sirketlerin LGBTI+ kapsayiciliyi konusun-
daki mevcut durumlarini degerlendirmelerine, glicli yonlerini gérmelerine ve iyilestirilmesi
gereken alanlari belirlemelerine yardimci olmaktir.

Liste; ic politika gelistirme, egitim ve farkindalik, is yeri uygulamalar, sivil toplumla is birligi,
seffaflik ve kamuya acik destek gibi temel basliklarda yapilandiritmistir. Sirketinizin bu alanlar-
daki performansini dizenli olarak gézden gecirmek, yalnizca calisanlariniza degil, faaliyet
gosterdiginiz toplumlara karsi da sorumlulugunuzun bir geregidir.

Bu belge, kurum ici 6z degerlendirme araci olarak kullanilabilir, tedarikci seciminde referans
alinabilir ve yillik insan haklari raporlamasinda temel cerceve olarak islev gorebilir. En onemlisi
ise, LGBTi+'larin haklarini taniyan, saygi duyan ve savunan kurumsal bir kiiltiir insasina katki
sunmay! hedeflemektedir.

g 1. ic Politika ve Yonetim Siirecleri

e []Sirketinizin yazili bir LGBTi+ kapsayici insan haklari politikasi var mi?

e [] Politikaniz cinsel yénelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerini acikca
kapsiyor mu?

e []Bu politika tim subelerde, tedarik zincirinde ve uluslararasi faaliyetler-
de uygulaniyor mu?

e []Ayrimcilikla micadele politikasi ise alim, terfi, yan haklar ve isten
cikarma sireclerine entegre mi?

e []lic sikdyet mekanizmalari LGBTI+ calisanlarin giivenle basvurabilecegi
sekilde yapilandirildi mi?
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g 2. Egitim ve Farkindalik
o

] Tim calisanlara yénelik yilda en az bir kez LGBTIi+ kapsayiciligi egitimi veriliyor mu?
e []Yoneticiler icin 6zel egitim programlari tasarlandi mi?
e []isyerinde homofobi, transfobi ve interseksfobiyle miicadeleye yénelik bilinclendirme
calismalari yapiliyor mu?
e []Anonim bildirim ve destek mekanizmalari mevcut mu?

g 3. is Yeri Ortami ve Destek Mekanizmalari

e []LGBTI+ calisanlar icin akran destek gruplari veya danisma hatlari kuruldu mu?

e []Calisma ortami mahremiyet, giivenlik ve kapsayicilik acisindan dizenli olarak
degerlendiriliyor mu?

e []Tedarik zinciri ve taseron firmalar LGBTi+ kapsayici politikalara uymakla yiikiimli mii?

e []Trans ve interseks calisanlara 6zel destek politikalari var mi?

g 4. Sivil Toplumla Is Birligi ve Katiim

e []Yerel veya ulusal diizeyde LGBTI+ érgitlerle diizenli diyalog kuruluyor mu?

e []LGBTI+ gérinirligini artiran kampanya, sponsorluk ve sosyal sorumluluk projelerine
kaynak aktariliyor mu?

e []Yerel, dezavantajli veya kiiciik 6lcekli LGBTI+ gruplar da destekleniyor mu?

e []Ortak projelerde topluluk 6zneligi korunuyor mu?

g 5. Seffaflik, izleme ve Hesapverebilirlik

e []LGBTI+ kapsayiciliina dair sirket ici yillik rapor yayimlaniyor mu?

e []LGBTIi+ calisanlar ve drgiitlerden diizenli geri bildirim toplaniyor mu?

e []Pinkwashing (yalnizca gériintrde destek] riskleri degerlendirilip dnleniyor mu?
e []Surdurdlen is birliklerinin etkileri izleniyor ve kamuoyuyla paylasiliyor mu?

g 6. Kamuya Acik Destek ve Savunuculuk

o []Sirketiniz LGBTI+ karsiti yasa tekliflerine veya nefret kampanyalarina karsi kamuya acik
bir tavir aliyor mu?

e []LGBTI+ etkinlik yasaklari gibi kriz anlarinda dayanisma aciklamalari yayimlaniyor mu?

e []Evlilik esitligi, trans taninma yasalari gibi hak temelli reformlar icin destek bildirileri
yayinlandi mi?

e []Diger 6zel sektor aktorleriyle savunuculuk ortakliklart gelistirildi mi?
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