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Camac

Bu bilgi notu 6zel sektdor calisam1 LGBTI+’larin is yasaminda
maruz kaldiklar1 bazi1 ayrimci uygulamalarin hukuki
degerlendirmesini ve bu uygulamalara karsi basvurulabilecek
hukuki yollarin anlatimini icermektedir.

C‘Yararlamm

Bu bilgi notu is yasaminda ayrimciliga ugrayan 6zel sektor
calisant LGBTI+’lara yoneliktir.
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Ise Giris Asamasinda
Maruz Kalinan Ayrimci
Uygulamalar

LGBTi+larin ise giris asamasinda Kkarsilastigi ayrimci
uygulamalarin basinda ilgili sartlar1 karsiladiklar: halde cinsel
yonelimleri, cinsiyet kimlikleri, cinsiyet karakteristikleri
dolayisiyla ise alinmamalar1 gelmektedir. Bunun sonucunda
bircok LGBTI+ daha koétii calisma sartlarinda calismak ve
sosyal gilivencesiz sektdrlerde is aramak durumunda
kalmaktadir.

Kisilerin kendi niteliklerine uygun bir pozisyon yerine LGBTi+
olmalar1 dolayisiyla daha diisiik bir pozisyonda ise alinmalari
da bir baska ayrimci uygulamadir.

Bu ayrimci uygulamalarin ¢cogu zaman yaziya dokiilmeden ya
da acikca gerekcelendirilmeden gerceklesmesi hak arama
yollarindan sonug¢ almayi zorlastirmaktadir.




<‘i§velrer.1 Tarafindan Vukuathh Niifus
Kaydi Istenilmesi

ise giris asamasinda bazi isverenler tarafindan kisilerden
vukuathh nifus kaydi istenebilmektedir. Bu kayitta isim
degisikligine ve cinsiyet hanesi degisikligine dair mahkeme
kararlar1 da vukuat olarak yer almaktadir. Bu durum bu
kayitlarin gozikmesini istemeyen Kkigiler icin ayrimci bir
uygulama olusturmaktadir.

isverenlerin bu belgeyi talep etmelerine dair bir hukuki
gereklilik bulunmamaktadir. Isim degisikligine ve cinsiyet
uyum silirecine dair bilgiler kisilerin 6zel hayatina iliskin
bilgilerdir. Dolayisiyla bunlarin vukuathh niifus kaydinda yer
almas1 kigilerin 6zel hayatin gizliligi hakkini ve Kkisisel
verilerin korunmasi hakkin ihlal etmektedir.!

isim degisikligine ve cinsiyet hanesi degisikligine dair
mahkeme kararlarinin vukuath niifus kaydinda yer almamasi
Niifus Midirligii'nden talep edilebilir. Talebin reddi halinde
buna dair dava acmak miimkiindiir. Ancak bu konuda heniiz
emsal kararlar bulunmamaktadir.

1.Bakinz: [se Alimlarda Istenen Belgelerin Trans+lar Ac¢isindan KVKK Baglaminda
Degerlendirmesi, Gamze Miige Kan, SPoD LGBTi+’larin Hukuk Giindemine (iceriden) Bir
Bakis 2021-2022 Yayini



c‘i.zsvelren _Tarafindan Askerlik Durum
Belgesi Istenilmesi

ise giris asamasinda bazi isverenler tarafindan kisilerden
askerlik durum belgesi istenebilmektedir. Askerlikten muaf
olan kisiler icin bu belgede yalnizca kisinin askerlige elverisli
olmadigi yazar, muafiyet sebebine dair bir detay yer almaz.

Ancak kimi isverenler askerlikten muafiyet sebebini
0grenmek isteyebilir. Bu durum cinsel yonelimi, cinsiyet
kimligi, cinsiyet karakteristigi nedeniyle askerlikten muaf
olanlar icin ayrimci bir uygulama olusturur. Boyle bir
durumda bu bilginin kisisel saghk verisi oldugu, dolayisiyla
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda 6zel nitelikli
veri sayildigr akilda tutulabilir.




Is Iliskisi Devam
Ederken Maruz Kalinan
Ayrnmci Uygulamalar

is iliskisi sirasinda kisilerin cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
cinsiyet karakteristigi nedeniyle diger calisanlardan daha
farkli muamele gérmesi ayrimci bir uygulamadir. Ornegin
licret, calisma sartlari, ek haklar, yiikselme sartlar1 ve benzer
durumlar acisindan isverenin farkli calisanlara esit muamele
gostermemesi ayrimcilik olarak nitelendirilebilir.




Ca

yrimcilik Tazminati

isverenin esit davranma yiikiimliligiine aykir1 davrandigi
durumlarda kisiler ayrimcilik tazminatina hak kazanabilir. Bu
tazminat dort aylik ticret tutarinda olabilir. Esit davranma
yukimliliigiine aykir1 davranildigini ispat etme ytkimliliagi
iscidedir. Ancak isci bir ihlalin varhg: ihtimalini giicli bir
bicimde gdsteren bir durumu ortaya koyarsa bu sefer isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yikimli
olur. Ispat acisindan yasananlara dair detayli notlarin
tutulmasi1 ve isyerinin sikayet ve basvuru mekanizmalarina
yazili olarak basvurulmasi 6nemlidir. Ayrimcilik tazminati is
iliskisi sona erdikten sonra istenebilecegi gibi is iliskisi
siirerken de istenebilir.




¥

obbing

Ayrimci uygulamalarin sistematik olarak devam etmesi
durumu is hukuku acisindan mobbing olarak
nitelendirilebilir. Mobbing’in tanimi, farkli goriinis
bicimleri, mevzuattaki yeri ve sonuclar1 acisindan 17
Mayis Dernegi'nin “isyerinde Mobbing’e Karsi Korunma”
konulu bilgi notu incelenebilir.’
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2. https://www.17mayis.org/images/publish/pdf/isyerinde-mobbing-e-karsi-korunma-
hakkinda-bilgi-notu-09-04-2021.pdf
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Is Iliskisinin Sona
Ermesi Asamasinda
Maruz Kalinan Ayrimci
Uygulamalar

[s iliskisinin sona ermesi isciden veya isverenden
kaynaklanabilir.

isci acisindan isyerinde maruz kalinan bazi ayrimci
uygulamalar isciye is soOzlesmesini derhal fesih hakki
verebilir.

isveren acisindan is s6zlesmesinin feshi hakli bir sebebe

dayanmali ve iyi niyetli olmalidir. Aksi halde iscinin hak
kazanacag belli tazminat tirleri vardir.
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c‘i§ginin Is Sozlesmesini Hakli Nedenle
Derhal Fesih Hakki

is Kanunu'nun 24. Maddesine gore belirli durumlarda iscilerin
is soOzlesmesini derhal feshetme, yani sonlandirma hakki
bulunmaktadir. Bu durumlar arasinda ayrimci uygulamalar
dogrudan yer almamaktadir. Ancak ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller bashginda su ti¢ duruma yer
verilmigtir:

l.isverenin iscinin ve aile Uyelerinin seref ve namusuna
dokunacak sekilde sozler soOylemesi, davranista
bulunmasi, isciye cinsel tacizde bulunmasi,

2.igverenin isciye veya aile liyelerine satasmada bulunmasi
veya gozdagl vermesi, isci hakkinda seref ve haysiyet
kirici asilsiz agir isnad ve ithamlarda bulunmasi,

3.iscinin diger bir isci veya ucinci kisiler tarafindan
isyerinde cinsel tacize ugramasi durumunda isverenin
durum kendisine bildirilmesine ragmen gerekli odnlemleri
almamasi.

Bu durumlara maruz kalan kisiler is s6zlesmesini s6zlesme
sliresinin bitiminden 6nce fesih hakkina sahiptir. Bu durumda
ihbar tazminatina hak kazanilmaz ancak kidem tazminatina
hak kazanilir. Bu hakkin ilgili davranigslarin 6grenilmesinden
itibaren 6 is giini icinde kullanilmasi gerekmektedir. Derhal
fesih hakkinin isverene bildirilmesi gerekmektedir. Bu
bildirimin noter araciligiyla ihtarname génderilerek yapilmasi
hukuki siireclerde kolaylik saglayacaktir.



G

aksiz Fesih Tazminat1

Belirgin bir nedene dayanmayan ya da fesih yetkisinin
olusmadigi durumlarda verilen is iliskisinin sonlanmasi
kararlar1 haksiz fesih olarak nitelendirilir. Is glivencesi
kapsaminda olsun veya olmasin is sOzlesmesi isveren
tarafindan haksiz sekilde feshedilen isciler haksiz fesih
tazminat1 talep edebilir. Haksiz fesih tazminati alti aylik
ticrete kadar bir miktar olarak belirlenebilir.




c‘i,,s Giivencesi Kapsamindaki Iscilerin
Haklar: Ise Iade

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde belirsiz siireli
is sOzlesmesiyle calisan ve en az alt1 aylik kidemi olan isciler
is glivencesi kapsamindadir. Bu iscilerin is sézlesmesinin
isveren tarafindan feshedilebilmesi icin isveren gecerli bir
sebebe  dayanmak zorundadir. Bu sebep iscinin
yeterliliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanabilir.

Kanunda gecerli olmayan bazi fesih sebepleri sayilmistir.
Buna gore 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytikiimliiliikleri,
hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenler
gecerli sebep olusturmaz. Dolayisiyla cinsel yonelim, cinsiyet
kimligi ve cinsiyet karakteristigi is s6zlesmesinin feshi icin
gecerli bir sebep olusturmaz. Is glivencesi kapsaminda olan
ve is soOzlesmesi gecerli bir sebebe dayanmaksizin fesih
edilen iscinin ise iade davasi acma hakki vardir. Bu davanin
30 giinliik siire icinde acilmasi gerekmektedir.
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c‘is, Giivencesi Kapsaminda Olmayan
Iscilerin Haklari: Kotii Niyet Tazminati

isverenin is soézlesmesini feshetmesi icin gecerli bir sebebe
dayanmasi1 zorunlulugu is giivencesi kapsaminda olan isciler
icin gecerlidir. Is giivencesi kapsaminda olmayan isciler
acisindan isverenin is s6zlesmesini feshetmesi icin gecerli bir
sebebe dayanma zorunlulugu yoktur. Ancak bu isverenin kot
niyetli sekilde fesih hakkini kullanabilecegi anlamina gelmez.
Ornegin iscinin sikayet hakkini kullanmasi nedeniyle isten
cikarilmas1 ya da ekonomik ve mali sebepler yerine ayrimci
bir sebeple isten cikarilmasi koti niyetli fesih olarak
nitelendirilebilir. isveren fesih hakkini kotiiye kullanirsa is
giivencesi kapsaminda olmayan is¢i ko6ti niyet tazminatina
hak kazanir. K6tii niyet tazminatinin miktari ihbar siiresinin
tic kat1 tutarindadir.
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orunlu arabuluculuk uygulamasi

Ayrimcilik tazminati, haksiz fesih tazminati, ise iade, koti
niyet tazminat1 talepleri icin dava acilmadan O©nce
arabulucuya basvurma zorunlulugu bulunmaktadir.




Ayrimcilik Yasagina
lliskin Hukuki Cerceve

Tiurk Hukukunda ayrimcilikla alakali en ist norm Anayasa’nin
“Kanun Oniinde esitlik” bashikli 10. Maddesidir, buna gore
“Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felseft inanc,
din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun Oniinde egittir.” Maddede sayilan ayrimcilik
kategorileri arasinda cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cinsiyet
karakteristigi dogrudan yer almasa da “ve benzeri” ifadesiyle
bu kategorilerin de kapsandigi baz1 yiksek mahkeme
kararlarinda ifade edilmistir.® Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi’nin “Ayrimcilik Yasagi” bashiklhi 14. Maddesi de
sOzlesmede taninan hak ve Ozgirliiklerden yararlanmanin
herhangi bir duruma dayali hi¢cbir ayrimcilik gézetilmeksizin
saglanmas1 gerektigini ifade etmektedir. Is Kanunu'nun 5.
maddesi ayrimcilik yasagini diizenler, buna gore “is
iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince,
felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim” yapilamaz.*

3. Anayasa Mahkemesi ac¢isindan detayli bir degerlendirme ve cesitli O6rnekler icin
Anayasa Mahkemesi’'nin Turgay Karaca, B. No: 2018/34343 sayili kararinda Engin Yildirim
tarafindan yazilan ek gerekcenin 8-13 arasi paragraflarina bakilabilir. Ozetle ifade etmek
gerekirse Anayasa’'nin 10. Maddesi esitlik ilkesinden faydalanacak kisiler konusunda bir
sinirlama getirmemistir; ayrimcilik temelleri yalnizca maddede sayilanlarla sinirlh degildir;
dolayisiyla Anayasa Mahkemesi de cesitli kararlarinda cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini
bir ayrimcilik temeli olarak kabul etmisgtir.

4. Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan verilen 2016/24252 esas, 2020/10625 karar sayil
karara gore “Kanun'un 5. maddesiyle 18. maddesinin {i¢lincii fikrasinda sayilan haller
sinirlayic1 olarak diizenlenmis degildir. Iscinin isyerinde olumsuzluklara yol acmayan
cinsel tercihi sebebiyle ayrim yasagi da buna eklenebilir”.




Ek Kaynaklar

Bu bilgi notuna ek olarak 6zel sektér calisani LGBTI+larin
calisma yasaminda karsilastigi ayrimci uygulamalar ve
bunlara dair basa cikma stratejileri hakkinda Ozel Sektor
Calisani  LGBTI+larin __durumu 2023 Yili _Arastirmasi,
sistematik hale gelerek mobbing boyutuna varan ayrimci
uygulamalar acisindan Isyerinde Mobbing’e Karsi Korunma
hakkinda Bilgi Notu, seks iscileri acisindan Ev_Kapatmalar
hakkinda Bilgi Notu ve Hayasizca Hareket Suclamasiyla
Yapilan Yargilamalara iliskin Bilgi Notu, yabancilarin ¢alisma
hakki acisindan Tiirkiye’de Bulunan Yabancilarin Calisma
Hakkina iliskin Bilgi Notu, isverenlerin ise alim ve is iliskisi
siiresince kapsayici hareket etmek icin yapabilecekleri
acisindan LGBTI+ Kapsayici Isyerleri icin_Oneriler yayini ve
LGBTIQ+’larin is Diinyasina Dahil Edilmesi konulu el kitabu, is
yasamindaki ayrimci uygulamalara karsi oOrgitli miicadele
kapsaminda yapilabilecekler acisindan ise LGBTI+ Haklari
Sendikal Haklardir yayini okunabilir.
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